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附件 2: 

 

 

 

 

“双带头人”工作室重点围绕以下建设任务，创新工作方

法，创建平台载体，创立典型示范，着力发挥党支部战斗堡垒

作用和党员先锋模范作用。 

1. 抓好党建主责主业。认真宣传执行党的路线方针政策

和上级党组织的决议，严格执行“三会一课”、组织生活会、

民主评议党员等制度，做好在高层次人才、优秀青年教师、海

外留学归国教师中发展党员工作，做好党员组织关系管理、党

费收缴、党员激励关爱帮扶和党纪处分、组织处置等基础性工

作，加强调查研究，探索解决党支部建设重点难点问题。 

2. 强化支部政治功能。紧扣习近平新时代中国特色社会

主义思想入脑入心这个重点，推动“两学一做”学习教育常态

化制度化，积极探索、总结凝练加强支部政治建设、开展支部

政治生活、组织教师政治学习、发挥政治把关作用等方面的经

验举措，引领带动高校基层党组织全面进步、全面过硬。 

3. 提升思想政治工作质量。发挥“双带头人”教师党支

部书记的独特优势，增强思想政治工作亲和力和针对性，按照

“四有好老师”“四个引路人”“四个相统一”的要求，着力做

好教师思想政治工作和新时代知识分子工作，使高校教师成为
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先进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者、学生健康成长

的指导者，以教师“供给侧”思想政治工作的加强，引领带动

学生“需求侧”思想政治工作质量的提升。 

4. 促进学校事业发展。把党的建设作为落实立德树人根

本任务、建设高水平人才培养体系的重要牵引，推动党建工作

与教学科研工作相互结合、有机融入，及时把政治素质好的骨

干教师培养发展为党员，把专业基础好的党员教师培养发展为

教学科研骨干，做好组织师生、宣传师生、凝聚师生、服务师

生工作，把党组织的领导力和组织力转化为推进中心工作的强

大动力，实现高校基层党建工作与教学科研工作双促进、双提

高。 

5. 抓好支部班子建设。着力健全和配强支部班子，完善

“双带头人”教师党支部书记后备人才长效培养机制，注重配

备熟悉和热爱党务工作的青年党员学术骨干担任支部副书记

或委员。强化班子政治、业务学习，加强教育引导、搭建锻炼

平台、拓宽发展空间。支部书记以身作则当好“领头雁”，指

导支委提升履职尽责能力，增强班子凝聚力，提升支部战斗力。 

 

 

 

 

 


