吉林大学本科“课堂教学质量奖”评选奖励办法

一、总则
为肯定我校教师在本科教学中做出的突出贡献，鼓励和引导广大教师投入本科课堂教学工作，不断提高教学水平和教学质量，学校决定设立本科“课堂教学质量奖”。
二、奖项设置”
本科“课堂教学质量奖”设置“卓越奖”和“优秀奖”两个奖级，每学年评选奖励一次。本科课堂教学质量“卓越奖”每人奖励人民币3万元、课堂教学质量“优秀奖”每人奖励人民币1万元。每学年奖励名额由学校研究确定。
三、申报条件
我校在岗专任教师，忠诚党的教育事业，道德情操高尚，把思想政治工作贯穿于教育教学全过程，坚持立德树人，为人师表，教育教学成绩显著，同时需满足下列条件：
1.长期坚持本科课堂教学。完成现任职务规定的本科教学工作任务，近三学年每学年至少承担1门本科生课程的主讲工作。
2.治学严谨，教书育人。教师教学规范并严格要求学生，引导学生树立正确的思想方法，培养学生勤奋进取、务实严谨的优良学风。
3.重视课堂教学改革创新。教师积极改进课堂教学内容和方法，在系统传授知识的同时，将科研成果转化为教学内容，注重学生思维能力、思维方法和创新能力的培养。
4.课堂教学效果突出。得到同行教师和授课对象的广泛认可，课堂教学质量综合评价为“优秀”。获得校级以上荣誉称号者、各级教学成果奖、教师教学比赛奖获奖者同等条件下优先推荐。
[bookmark: _GoBack]5.近三学年内出现教学事故的或在有关教育教学环节中违反教师工作规范者，不得作为参加课堂教学质量奖的推荐人选。
四、工作程序
1.推荐评选时间
本科“课堂教学质量奖”，按学年评定，每学年组织评选一次。
2.推荐程序
（1）由学校下达课堂教学质量奖分配名额。具体名额根据各教学单位该学年实际为本科生授课教师总数核定。
（2）学院可结合督学、同行评价和学生评教等因素，亦可根据学院组织的教学质量测评结果，对申报人进行教学综合评价。
（3）教师自荐与学院推荐相结合，学院教学委员会评审。学院可根据该学年学院教师承担本科教学情况、教学水平、教学质量，教书育人以及教学贡献等情况，经学院教学委员会评选产生推荐人选，报学院党政联席会通过。
（4）学院以等额有序推荐方式向校教学委员会办公室推荐。
（5）学校教学委员会成立本科“课堂教学质量奖”评选专家组，根据学院推荐人选，评选产生本科课堂教学质量“卓越奖”，审核通过课堂教学质量“优秀奖”。
五、表彰与奖励
1.学校公布获奖者名单，给予业绩津贴奖励并发放奖励证书。奖励金额从学校年度教学奖励业绩津贴中支出。
2.本科“课堂教学质量奖”作为教师职务评定、教学荣誉表彰和海外研修等方面的重要依据。
六、其它
1.本科“课堂教学质量奖”评选小组办公室设在教务处，负责评选过程中的日常事务性工作。
2.以上评选办法，每年可根据上一学年的实施情况作相应调整。
3.本科“课堂教学质量奖”获奖教师需开放课堂教学，供校内师生观摩、学习，展示教学风采。
4.本办法由教务处负责解释，自发布之日起施行。

